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PANEVEZIO GAMTOS MOKYKLA
VEIKLOS KOKYBES JSIVERTINIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Panevézio gamtos mokyklos (toliau Mokykla) veiklos kokybés jsivertinimo tvarkos aprasas
(toliau — tvarkos aprasas) reglamentuoja mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo (toliau —
jsivertinimo) tikslg, uzdavinius, principus, model; ir jo taikyma.

2. Veiklos kokybeés jsivertinimo paskirtis — padéti mokyklos vadovams vykdyti Svietimo stebéseng:
naudojantis apibréztomis sritimis, temomis ir veiklos rodikliais jsivertinti mokyklos teikiamo
Svietimo bukle ir priimti pagristus sprendimus, laiduojancius mokyklos veiklos tobulinima,
vadybiniy sprendimy priémima, pedagogy kvalifikacijos tobulinima, jy kompetencijy plétojima,
ugdymo proceso apripinimo gerinima.

3. Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimas - sistemingas veiklos ir rezultaty naudojimo tyrimas,
padedantis nustatyti, kaip pasiekiami mokyklos strateginio plano, metinio veiklos plano tikslai ir
kokius tikslus mokykla gali kelti ateiciai, kuriant mokyklg kaip besimokancig organizacija.

4. Isivertinimas mokykloje yra planinga veikla, kurioje dalyvauja visa mokyklos bendruomené.

5. Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo aprasas parengtas ir vykdomas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro patvirtinta ,, Neformaliojo vaiky $vietimo ir jo teikéjy
veiklos kokybés uztikrinimo metodika® (2019 m. kovo 28 d. jsakymas Nr. V-342), Panevézio miesto
savivaldybés neformaliojo vaiky Svietimo ir jo teikéjy veiklos kokybés tvarkos aprasu (2020 m.
birzelio 23d. Tarybos sprendimas Nr. 1- 194).

Il SKYRIUS MOKYKLOS VEIKLOS KOKYBES ISIVERTINIMO
TIKSLAS, UZDAVINIAIL PRINCIPAI

6. Veiklos kokybés jsivertinimo tikslas — gerinti jstaigos veikla, nustatyti tobulintinas sritis, priimti
bendrus sprendimus dél biitiny veiksmy, siekiant bendrai sutartos vaiky ugdymosi kokybés.

7. Uzdaviniai:

7.1. rinkti patikimus duomenis apie mokyklos veikla;

7.2. nustatyti mokyklos veiklos stiprigsias ir tobulintinas sritis;

7.3. susitarti dél mokyklos tobulinimo prioritety;

7.4. supazindinti bendruomeng su jstaigos veiklos kokybeés jsivertinimo rezultatais;

7.5. gautus veiklos kokybés jsivertinimo vykdymo duomenis panaudoti mokyklos veiklos
tobulinimui.

8. Atliekant mokyklos veiklos kokybés jsivertinimg laikomasi objektyvumo, kolegialumo,
konfidencialumo principy.

11 SKYRIUS
MOKYKLOS VEIKLOS KOKYBES JSIVERTINIMO MODELIS

9. Mokyklos veiklos kokybés stebésena vykdoma nuolat, o jsivertinimas atlickamas kartg per
metus, taikant pasirinktg veiklos kokybés jsivertinimo buda:

9.1. Platusis jsivertinimas — Mokyklos veiklos sri¢iy (pasiekimai ir pazanga, ugdymo
organizavimas, ugdymo(si) aplinka, lyderysté ir vadyba) problemy analizé, kuria pagal trijy lygiy
skale, remiantis individualia patirtimi bei nuomone, jvertinamas kiekvienas veiklos rodiklio
pagalbinis rodikilis.



9.2. Giluminis jsivertinimas — iSsami pasirinktos srities ar rodiklio (pagalbinio rodiklio) problemos
giluminé analize, kuria, remiantis patikimais, jvairiy duomeny rinkimo ir analizés metodais
gautais duomenimis, jvertinami Mokyklos veiklos rodikliai bei pagalbiniai rodikliai.

9.3. Veiklos kokybés jsivertinimui naudojama Mokyklos veiklos kokybés rodikliy sistema,
numatyta Respublikos Svietimo ir mokslo ministro patvirtintoje ,, Neformaliojo vaiky §vietimo ir
jo teikéjy veiklos kokybés uztikrinimo metodikoje* (2019 m. kovo 28 d. jsakymas Nr. V-342)
(Tvarkos apraso priedas Nr. 1).

9.4. Apibendrinamasis jsivertinimas iSreiSkiamas trimis lygiais:

aukstas — geras, puikus, pasizymintis dideliu kiekiu, intensyvus;

vidutiniskas — turintis tam tikry ypatybiy nei daug, nei mazai;

Zemas — prastas, menkas, nedidelio kiekio, nepasiekiantis jprasto lygio.

IV SKYRIUS
VEIKLOS KOKYBES JSIVERTINIMO ORGANIZAVIMAS

10. Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimg inicijuoja direktorius, koordinuoja direktoriaus jsakymu
paskirtas direktoriaus pavaduotojas ugdymui, jis suburia veiklos kokybés jsivertinimo darbo grupe,
kuri planuoja, organizuoja ir koordinuoja visg veiklos kokybeés jsivertinimo procesa.

11. Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo biidg pasirenka veiklos kokybés jsivertinimo grupé ir
suderina su mokyklos taryba.

12. Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimas vykdomas $iais etapais:

12.1. pasirengimo etapas. Mokytojy tarybos ir Mokyklos tarybos posédziuose aptariamos ir
pasirenkamos veiklos jsivertinimo sritys, atlikimo metodika, jsivertinimo atlikimo budai,
suformuluojami probleminiai vertinimo klausimai;

12.2. jsivertinimo plano parengimo etapas. Apibréziami jsivertinimo tikslai, numatomi dalyviai ir
ju funkcijos, duomeny Saltiniai, respondenty grupés, parengiamas vertinimo eigos planas,
numatoma, kas ir kaip pasinaudos vertinimo rezultatais;

12.3. jsivertinimo instrumento (-y) parengimo etapas. Pasirenkami, parengiami arba pritaikomi
jsivertinimo instrumentai, aptariama, kokie jau esantys mokyklos duomenys bus panaudoti
jsivertinimui,

12.4. jsivertinimo atlikimo etapas. Surenkami patikimi duomenys ir informacija. Gauti duomenys
analizuojami, interpretuojami, reflektuojami, aptariami su respondenty grupémis ir formuluojamos
iSvados. Numatoma, kaip jsivertinimo duomenys bus panaudoti bendruomenés sprendimams ir
Jsipareigojimams dé¢l veiklos tobulinimo;

12.5. atsiskaitymo ir informavimo etapas. Veiklos kokybés jsivertinimo grupé apdoroja ir
iSanalizuoja rezultatus ir jais remdamasi nustato Mokyklos veiklos stiprigsias ir tobulintinas sritis,
parengia veiklos kokybés jsivertinimo ataskaita. Su veiklos kokybés apibendrintais jsivertinimo
rezultatais ir tobulinimo kryptimis supazindinama Mokyklos bendruomeng;

12.6. vidaus veiklos kokybés jsivertinimo rezultatai naudojami sudarant strateginj Mokyklos plang
ir metin] Mokyklos veiklos plang.

V SKYRIUS BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

13. Veiklos kokybés jsivertinimo metu gauti duomenys yra konfidenciali Mokyklos informacija,
kitiems asmenims ar institucijoms jstaiga gali duomenis teikti savo nuozitira.




Panevézio gamtos mokyklos
veiklos kokybés uztikrinimo tvarkos apraso

1 priedas
PANEVEZIO GAMTOS MOKYKLA

Veiklos kokybés jsivertinimo rodikliai ir rezultaty pildymo forma

Rod e e L
iklis Rodiklio aspektai Rodiklio Isivertinimo
pagrindimas
I. UGDYMO PASIEKIMU IR PAZANGOS SRITIS

1. Ugdymosi tikslai, pasiekimai ir jy vertinimas *

1.1. | Ugdomos vaiky bendrosios ir dalykinés (profesinés) kompetencijos.

1.2. | Vaikai ir tévai Zino planuojamus ugdymo tikslus.

1.3. | Teike¢jas naudoja individualios vaiko pazangos, pasiekimy
atpazinimo ir pazangos vertinimo sistema.

1.4. | Vaikui, baigusiam neformaliojo vaiky Svietimo programa,

iSduodamas pazyméjimas, kuriame nurodomos jo jgytos
kompetencijos.

2. Asmenybés augimas, siejant ugdyma su gyvenimu *

2.1 | Vaikas geba iSsikelti asmeninius tikslus, jgyja naujy geb&jimy bei
vertybiniy nuostaty.
2.2. | Ugdymo procesas planuojamas taip, kad vaikas galéty pasidziaugti

savo pasiekimais, gebéty jveikti neseékmes.

3. GriZtamasis rysys *

3.1. | Teikéjas reguliariai planuoja ir vykdo refleksijas su vaiku apie
ugdymo(si) eiga, pasiekimus bei paZzanga.

3.2. | Teikéjas reguliariai aptaria vaiko ugdymo(si) eigg, pasiekimus bei
paZangg su tévais (globé¢jais / rlipintojais);

11. UGDYMO ORGANIZAVIMO SRITIS
4. Mokytojo kvalifikacija ir nuolatinis tobuléjimas *
4.1. | Mokytojy kvalifikacija atitinka teisés aktuose numatytus
reikalavimus.

4.2. | Mokytojai tikslingai tobulina bendrasias ir specialigsias (dalykines

ir didaktines) kompetencijas.
5. Veikly prieinamumas
5.1. | Nuolat vertinamas ugdymo paslaugy poreikis, koreguojama
paslaugy pasiiila, uztikrinamas jy teritorinis prieinamumas.

5.2. | Sudarytos ugdymo galimybés vaikams, turintiems specialiyjy
ugdymosi poreikiy, socialing atskirtj patiriantiems ar rizikos grupés
vaikams.

5.3. | Taikoma aiski ir lanksti paslaugy kainodara.

5.4. | Reguliariai atnaujinama ir pateikiama iSsami informacija apie

teikiamas Svietimo paslaugas.

6. Ugdymo programa ir ugdymo planas*

6.1. | Ugdymo programa / planas yra nuosekli / -us ir logiska / -as,
parengta vadovaujantis teisés aktais.

6.2. | Ugdymo programos / planai atnaujinamos / -i ar koreguojamos / -i
atsizvelgiant i kintancius poreikius.

6.3. | Ugdymo programoje / plane numatytose veiklose vyrauja aktyviis




\ (jtraukiantys) ugdymo metodai.

7. Personalo vadyba

7.1. | Mokytojy kaita vykdoma tiek, kiek biitina uztikrinti ugdymo
poreikius.

7.2. | Aiski tvarka ir procediiros dél mokytojy pavadavimo, darbuotojy
paieskos ir jdarbinimo.

7.3. | Veikia darbuotojy motyvavimo ir kvalifikacijos tobulinimo
skatinimo sistema, sudaromos sglygos nuolatiniam mokytojy
bendryjy kompetencijy ugdymui.

7.4. | Veikia mechanizmai, uztikrinantys personalo patirties perdavimg ir
potencialo panaudojimg.

7.5. | Istaigoje darbuotojai jauciasi gerai, mikroklimatas teigiamas

8. Bendradarbiavimas ir bendravimas

8.1. | NVS teikéjai jtraukia bendruomeng, ypaé tévus (globéjus,
ripintojus), i veikly planavima.

8.2. | NVS teikéjas yra atviras bendradarbiavimui su kitais partneriais.

8.3. | Kartu su bendruomengs nariais nustatomas ugdymo priemoniy,
edukaciniy aplinky kiirimo poreikis.

8.4. | Bendruomene¢ turi galimybe vertinti ugdymo paslaugy kokybe ir

teikti pasitilymus jai uztikrinti.

9. Ugdymo individualizavimas *

9.1. | Mokytojas skatina ugdytinius iSsikelti asmeninius tikslus ir atpazinti
pazangg jy siekiant.

9.2. | NVS teikéjas turi, vykdo, pritaiko programas, pritaikytas specialiyjy
ugdymosi poreikiy turintiems vaikams.

9.3. | Ugdymo procesas yra individualizuotas ir lankstus, esant tam

tikroms situacijoms gali vykti ne pagal iSankstinj plana, tatiau

veiklos dera su planuotu turiniu.

111. UGDYMO(SI) APLINKOS SRITIS

10. Fiziné¢ ugdymo(si) aplinka ir priemonés *

10.1. | Ugdymo erdvés yra saugios.

10.2. | NVS teikéjas turi ugdymo programy specifikai pritaikytas aplinkas.
Jei patalpose vykdomos kelios programos, erdves lengvai
pritaikomos pagal programos specifika.

10.3. | Ugdymui organizuoti turima reikalinga jranga ir priemonés, kurios
atitinka programos turinj ir ugdytiniy amzZiy.

10.4. | Patalpos pritaikytos mokiniams, turintiems specialiyjy ugdymosi
poreikiy.

10.5. | Jrengtos poilsio ir bendravimo zonos.

10.6. | Vaikai patys dalyvauja kuriant ugdymo aplinka.

11. Psichologiné aplinka *

11.1. | Kuriama ir palaikoma vaiko emocinj ir intelektualinj; ugdyma
skatinanti aplinka.

11.2. | Vaiky, mokytojy ir vadovy tarpusavio santykiai grindziami pagarba
ir pasitikéjimu.

11.3. | Vaikas turi galimybe rodyti iniciatyva, jauciasi saugus ir pasitikintis

savimi bei kitais, gali iSreik$ti savo nuomong.

IV. LYDERYSTES IR VADYBOS SRITIS




12. Viz

ija, misija, tikslai

12.1. | Teik¢jo misija, vizija, filosofija ir tikslai atliepia nacionalinius ir
savivaldybés strateginius dokumentus bei teisés aktus,
reglamentuojanéius NVS nuostatas.

12.2. | Darbuotojai zZino veiklos tikslus, pripazjsta ir prisiima atsakomybe

uz jy igyvendinima.

13. Duomenimis gristas sprendimu priémimas

13.1. | Tyrimy, ankety, j(si)vertinimo ir kt. duomenys naudojami veikloje,
remiantis jais tobulinamos ir kuriamos naujos ugdymo programos,
gerinama jy kokybée.

13.2. | Duomenys naudojami tobulinant NVS teikéjo strategija, metinius
veiklos ir ugdymo planus.

13.3. | NVS teikéjo biudZetas ir materialiniai istekliai tvarkomi skaidriai ir

tikslingai, laikantis teisés akty nustatyty reikalavimy.

Pastaba. *(Zvaigzdute) pazyméti rodikliai yra privalomi, kiti — pasirenkami.




