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PANEVEZIO GAMTOS MOKYKLOS DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS
TOBULINIMO (MOKYMO) ORGANIZAVIMO TVARKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Panevézio gamtos mokyklos (toliau - Mokykla) darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo
(mokymo) tvarka (toliau — Tvarka) nustato Mokyklos direktoriaus, pavaduotojo ugdymui,
metodininky, mokytojy, kity darbuotojy (toliau — darbuotojai) kvalifikacijos tobulinimo tikslus,
uzdavinius, principus, jgyvendinima ir finansavima.

2. Tvarkoje vartojamos sgvokos atitinka Lictuvos Respublikos $vietimo jstatyme, Lietuvos
Respublikos mokslo ir studijy jstatyme vartojamas sgvokas.

3. Tvarka parengta vadovaujantis Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus
aukstasias mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojancéiy skyriy vedéjy,
mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo nuostatais, Mokyklos vidaus
tvarkos taisyklémis.

Il SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TIKSLAS, UZDAVINIAI IR PRINCIPAI

4. Kvalifikacijos tobulinimo (mokymo) tikslas — sudaryti salygas siekti nuolatinés profesinés
kompetencijos augimo.

5. Kvalifikacijos tobulinimo uzdaviniai:

5.1. tenkinti Mokyklos darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo poreikius juos planuojant ir
derinant su Mokyklos strateginiais tikslais ir veiklos prioritetais;

5.2. jgalinti veiksmingesnes kvalifikacijos tobulinimo formas ir budus jsivertinant,
mokantis, plétojant profesinj bendradarbiavima ir gerosios patirties sklaida;

5.3. sudaryti darbuotojams salygas dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose,
jgalinanciuose profesingje veikloje vadovautis galiojanciais teisés aktais;

5.4. siekti, kad darbuotojai kvalifikacijos tobulinimo renginiuose jgytas zinias ir gebéjimus
aktyviai taikyty savo praktinéje veikloje, didinant jy atsakomybe uz ugdymo(si) ar teikiamy paslaugy
kokybe.

6. Kvalifikacijos tobulinimo principai:

6. 1. kontekstualumo — atsizvelgiama j niadienos i$§tkius, aktualijas, prioritetus ir kaita,
aktualius darbuotojy tobulinimo(si) poreikius;

6.2. atsakomybés — veikiama priskirty atsakomybiy lauke;

6.3. veiksmingumo — veikiama lanks¢iai ir atvirai, remiantis jsivertinimu; sickiama kokybés
efektyviai naudojant turimus iSteklius;

6.4. testinumo — sudarytos salygos darbuotojams pradéti ir tgsti profesiniy kompetencijy
tobulinimg jvairiomis formomis bendradarbiaujant tarpusavyje ir/ar su kitomis jstaigomis;

6.5. lygiy galimybiy — kiekvienas Mokyklos darbuotojas turi teis¢ tobulinti savo kvalifikacija
kvalifikacijos renginiuose ir saviSvietos biidu.

111 SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO (MOKYMO) ORGANIZAVIMAS

7. Mokykla analizuoja darbuotojy profesiniy kompetencijy augima ir jy poveiki ugdymo
proceso ir teikiamy paslaugy kokybei remdamasi Mokyklos veiklos jsivertinimo, iSorinio vertinimo,
pedagoginiy darbuotojy profesiniy kompetencijy jsivertinimo duomenimis ir kitais prieinamais
duomenimis ir rekomendacijomis.



8. Mokykla, atsizvelgdama j darbuotojy profesiniy kompetencijy tobulinimo poreikius,
Mokyklos keliamus tikslus ir uzdavinius, metiniame veiklos plane numato priemones darbuotojy
bendryjy ir dalykiniy kompetencijy tobulinimui.

9. Kvalifikacijos tobulinimas vykdomas jvairiomis formomis: Kursuose, seminaruose,
konferencijose, stazuotése, edukacinése isvykose, paskaitose ir kt.

10. Mokytojai, pasibaigus mokslo metams, jsivertina savo profesines kompetencijas ir
numato asmeninius kompetencijy tobulinimo tikslus, aptaria juos su direktoriaus pavaduotoju
ugdymui ir fiksuoja ,,Neformaliojo $vietimo mokytojo veiklos jsivertinimo anketoje®.

11. Kiti darbuotojai jsivertina savo profesines kompetencijas pokalbiuose su tiesioginiu
vadovu aptariant jiems pavesty metiniy veikly uzduoCiy jgyvendinimg, kartu numatoma, kaip
darbuotojui tobulinti kvalifikacija.

12. Darbuotojai gali tobulinti profesines kompetencijas saviSvietos biidu dalyvaudami
ugdomosios ir vadybinés veiklos stebéjimuose ir aptarimuose, praktinés veiklos refleksijose,
dalindamiesi patirtimi, jsivertindami savo profesing veiklg, analizuodami veiklg reglamentuojancius
dokumentus ir kt.

13. Dalykinéms ir bendrosioms darbuotojy kompetencijoms ugdyti pirmenybé teikiama
nemokamiems kvalifikacijos tobulinimo renginiams bei Mokykloje organizuojamoms prioritetinéms
kvalifikacinéms veikloms.

14. Jei kvalifikaciniai mokymai néra jtraukti j Mokyklos metinj veiklos plana, trunka ne visa
darbo dieng arba vyksta nuotoliniu btidu, darbuotojas savo ketinimg dalyvauti renginyje Zodziu
suderina su savo tiesioginiu vadovu.

15. Darbuotojas, ketindamas dalyvauti kvalifikaciniame renginyje visg darbo dieng ar
daugiau, ne véliau kaip pries 3 darbo dienas suderina su Mokyklos direktoriumi kvalifikacijos
renginio vieta, laika, trukme, finansavima, pateikdamas rastiska praSyma ir pagrindziantj dokumenta
(nuostatus, programa, kvietimg ar pan.).

16. Leidimas vykti j vienos ar daugiau dieny kvalifikacijos tobulinimo renginj jforminamas
direktoriaus jsakymu.

17. Darbuotojai, griz¢ i§ kvalifikacijos tobulinimo renginiy, vykdo sklaida, dalijasi geraja
patirtimi su kolegomis.

IV SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO FINANSAVIMAS

18. Darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas gali biiti finansuojamas:

18.1. Savivaldybés biudzeto 1éSomis;

18.2. darbuotojy asmeninémis léSomis;

18.3. kity Saltiniy 1éSomis.

19. I8 Savivaldybés biudzeto 18y gali biiti apmokama darbuotojy edukaciniy i§vyky samatos
dalis, kuri skirta kvalifikacijos tobulinimo programai.

20. Savivaldybés biudzeto 1éSos gali biiti skiriamos darbuotojy pirminés medicinos pagalbos
suteikimo, higienos jgidziy ugdymo ir saugos darbe bei civilinés saugos kursams apmokéti.

21. 1§ Savivaldybés biudzeto 1ésy darbuotojui, dalyvaujanciam kvalifikacijos tobulinimo
renginyje Lietuvoje arba uzsienyje, tiesiogiai susijusiame su jo profesine veikla, gali biti
finansuojamos islaidos uz seminarg bei komandiruote.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

22. Kvalifikaciniai tobulinimo pazyméjimai/pazymos saugomi asmeniskai.
23. Sios Tvarkos pakeitimus tvirtina Mokyklos direktorius.




