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PANEVEZIO GAMTOS MOKYKLOS
SVIETIMO KOKYBES UZTIKRINIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Panevézio gamtos mokyklos (toliau - Mokyklos) $vietimo kokybés uztikrinimo tvarkos
aprasas (toliau — Aprasas) nustato mokykloje vykdomos Svietimo stebésenos, veiklos kokybés
jsivertinimo ir iSorés vertinimo, kokybés tyrimy organizavimo principus ir jy vykdymo tvarka.

2. Mokyklos svietimo kokybés uztikrinimas suprantamas kaip nuolat vykdoma $vietimo
buklés ir kaitos analizé, jos vertinimas, taip pat tam reikalingy duomeny rinkimas.

3. Svietimo kokybés uztikrinimo tikslas — sudaryti salygas vykdyti $vietimo kokybe
laiduojantj valdyma, informuoti bendruomene apie Svietimo bukle.

4. Mokyklos $vietimo kokybés uztikrinimas apima Siuos elementus:

4.1. $vietimo stebésenos vykdyma pagal Svietimo stebésenos rodiklius (Apraso 1priedas);

4.2. veiklos kokybés jsivertinimg ir iSorinj vertinimg (Apraso 2 priedas);

4.3. kokybés tyrimy atlikima.

IL. SVIETIMO STEBESENOS ORGANIZAVIMAS IR VYKDYMAS

5. Svietimo stebésenos vykdymu siekiama:

5.1. nustatyti Mokykloje vykdomo Svietimo biikle, analizuoti, planuoti jos kaitg, vertinti
vykdomy priemoniy jtakag Mokyklos strateginiams ir veiklos tikslams pasiekti, nustatyti galimas
intervencijas Svietimo kokybei gerinti;

5.2. uztikrinti neformaliojo Svietimo programy kokybe, didinti jy jvairove ir dalyvaujanciy
vaiky bei suaugusiyjy skaiciy.

6. Mokyklos Svietimo stebésenos rodikliy sarasa sudaro rodikliai, parodantys Svietimo bukle
ir (ar) pokyc¢iy mastg Mokykloje. Stebésenos rodikliy sgraSas gali biiti atnaujinamas pagal poreikj, bet
ne dazniau kaip kartg per metus.

7. Svietimo stebésenos Mokykloje organizavimas ir vykdymas apima §ias veiklas:

7.1. informacijos, rodikliy ir duomeny poreikiy tyrima;

7.2. duomeny rinkima, kaupima, apdorojima ir $iy veikly koordinavima;

7.3. analiziy, apzvalgy, ataskaity ir vertinimy rengima,

7.4. duomeny, rodikliy ir analitines informacijos skelbima.

8. Svietimo stebéseng vykdo Mokyklos direktoriaus jsakymu sudaryta §vietimo stebésenos
darbo grupé, kuriai vadovauja Mokyklos direktorius.

9. Svietimo stebésena vykdoma pagal Apraso 1 priede pateiktus rodiklius.

10. Svietimo rodikliai vertinami kiekvienais metais sausio ménesj (gruodzio 31 d.
duomenimis). Vertinant Svietimo rodiklius naudojami valstybiniy registry, informaciniy sistemy,
apklausy, tyrimy, kity Mokyklos dokumenty duomenys.

I11. VEIKLOS KOKYBES ISIVERTINIMAS IR ISORINIS VERTINIMAS

11. Veiklos kokybés jsivertinimas ir iSorinis vertinimas vykdomas $iose srityse:

11.1. ugdymo pasiekimai ir pazanga,

11.2. ugdymo organizavimas;

11.3. ugdymo aplinka;

11.4. lyderysté ir vadyba.

12. ApraSo 11 punkte nurodytos sritys vertinamos pagal Apraso 2 priede pateikta Svietimo



kokybés rodikliy jsivertinimo ir iSorinio vertinimo rezultaty forma.

13. Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimas — veiklos ir rezultaty naudojimo tyrimas,
padedantis nustatyti, kaip pasiekiami Mokyklos strateginio plano, metinio veiklos plano tikslai ir
kokius tikslus Mokykla gali kelti atei¢iai, kuriant Mokykla kaip besimokancig organizacija.

14. Veiklos kokybés jsivertinimas Mokykloje yra planinga veikla, kurioje dalyvauja visa
Mokyklos bendruomeng.

15. Veiklos kokybés jsivertinimo tvarkg reglamentuoja Mokyklos direktoriaus patvirtintas
Panevézio gamtos mokyklos veiklos kokybés isivertinimo tvarkos aprasas.

16. Veiklos kokybés jsivertinimg inicijuoja Mokyklos direktorius, procesa koordinuoja
direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

17. Veiklos kokybés jsivertinimg atlieka Mokyklos direktoriaus jsakymu sudaryta Mokyklos
veiklos kokybés jsivertinimo darbo grupé, kuri planuoja, organizuoja ir vykdo visg veiklos kokybés
isivertinimo procesa.

18. Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo sritis pasirenka Mokyklos taryba, veiklos kokybés
jsivertinimo biidg pasirenka veiklos kokybés jsivertinimo darbo grupé ir suderina tai su Mokyklos
taryba.

19. Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimas atlickamas kiekvienais metais iki geguzés 1 d.
pagal Apraso 2 priede pateikta formg.

20. Veiklos kokybés jsivertinimo rezultatai naudojami rengiant Mokyklos strateginj ir metinj
veiklos planus.

21. Mokyklos veiklos iSorinj vertinimg inicijuoja ir organizuoja Panevézio miesto
savivaldybés administracijos Svietimo skyrius pagal Apraso 2 prieda ne rediau kaip kas 5 metus.

22. Pirma kartg iSorinis vertinimas atlickamas pagal visus Tvarkos apraso 2 priede nurodytus
kokybés rodiklius. Vertinant pakartotinai, gali biiti atlickamas vienos ar keliy sri¢iy iSorinis vertinimas
ar vertinama pagal tikslingai pasirinktus rodiklius.

23. Mokyklos vadovas, gaves iSorinio vertinimo rezultatus ir kokybeés vertinimo i§vada:

23.1. per 10 darbo dieny su rezultatais ir iSvadomis supazindina bendruomeng;

23.2. informacijg apie atliktg iSorinj vertinimg vieSai skelbia jstaigos tinklalapyje ar kitose
vieSojo informavimo priemoneése;

23.3. parengia veiklos tobulinimo plang ir pateikia jj Svietimo skyriui.

IV. KOKYBES TYRIMU VYKDYMAS

19. Mokykloje atliekami Sie kokybés tyrimai:

19.1. neformaliojo vaiky S$vietimo programy kokybés ir pasitenkinimo teikiamomis
paslaugomis vertinimas — mokiniy (ar mokiniy grupés) apklausa baigus programga (atliekama kiekvieny
mety birZelio ménesj);

19.2. teikiamy paslaugy poreikio vertinimas — mokytojy apklausa dél edukaciniy programy
turinio ir (ar) kiekybiné per praéjusius kalendorinius metus vykdyty edukaciniy programy analizé
(atliekama vieng kartag metuose);

19.3. vasaros stovyklos kokybés vertinimas — vaiky ir jy tévy apklausa (atliekama po
dalyvavimo vasaros stovykloje);

19.4. kiti kokybés tyrimai (pagal poreikj, gali bati atlickami zodziu).

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. MokykKla teikia savivaldybés lygmens $vietimo stebésenos rodikliams biitinus duomenis
ir informacijg neatlygintinai teises akty nustatyta tvarka.

21. Visi Svietimo kokybés uztikrinimo duomenys, iSskyrus Mokyklos iSorinio vertinimo
rezultatus, yra konfidenciali Mokyklos informacija, kuriuos ji, nepazeisdama asmens duomeny
apsaugos reikalavimy, kitiems asmenims ar institucijoms gali teikti savo nuozilra,




Panevézio gamtos mokyklos

Svietimo kokybés uztikrinimo tvarkos
apraso

1 priedas

PANEVEZIO GAMTOS MOKYKLOS SVIETIMO STEBESENOS RODIKLIU
SARASAS

Eil.

Nr. Rodiklio pavadinimas

I. KONTEKSTO RODIKLIAI

1. | Savivaldybés 1éSomis finansuojamose trumpalaikése programose (toliau — trumpalaikés
programos) dalyvaujanc¢iy mokiniy skaicius

2. | Suformuoty grupiy komplekty skaicius

3. | Trumpalaikése programose dalyvaujanc¢iy mokiniy procentas nuo visy trumpalaikes
programas lankan¢iy mokiniy skaiciaus pagal klases: 1-4, 5-8, 9-12 (I-1V gimnazijos)

4. | Mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy ir dalyvaujanciy trumpalaikése
programose, procentas nuo bendro mokykloje besimokanciy pagal trumpalaikes
programas mokiniy skaiciaus

5. | Mokiniy, dalyvaujanciy trumpalaikése programose, procentas nuo bendro trumpalaikes
programas lankanciy vaiky skaiciaus pagal bendrojo ugdymo mokyklas

6. | Priesmokyklinio amziaus vaiky, dalyvaujanc¢iy trumpalaikése programose, procentas
nuo bendro trumpalaikes programas lankanciy vaiky skai¢iaus

7. | Mokiniy, iSbraukty i§ mokiniy saraso mokslo mety bégyje, skaicius

8. | Praleisty pamoky, tenkanc¢iy vienam mokiniui, skai¢ius

9. | Isduoty pazyméjimy, baigus trumpalaike programa, skaicius

10. | Pedagogy pasiskirstymas pagal pedagoginio darbo staza ir kvalifikacines kategorijas
11. | Vienam mokytojui tenkantis mokiniy, besimokanciy pagal trumpalaikes programas,

skaicius

1. SVIETIMO RODIKLIAI

12. | Mokiniy skai€ius kiekvienoje trumpalaikéje programoje

13. | Organizuoty renginiy skaicius per metus

14. | Pavieniy aptarnauty lankytojy skaicius per metus

15. | Edukacijy skaiius per metus

16. | Ekskursijy skai¢ius per metus

17. | Edukacijose dalyvavusiy mokiniy (ir/ar grupiy) skai¢ius per metus

18. | Ekskursijose dalyvavusiy mokiniy (ir/ar grupiy) skai¢ius per metus

19. | Renginiuose dalyvavusiy mokiniy (vaiky) skaicius per metus

20. | Vykdyty projekty skaicius per metus

21. | Mokiniy, dalyvavusiy vasaros stovyklose, skai¢ius

22. | Suformuoty vasaros stovyklos grupiy skaicius

I11. FINANSINIAI RODIKLIAI

23. | Mokyklos biudzetas (Eur i$ viso)

24. | Surinkty 1€y procentas (spec. 1€Sos, 1,2 proc., parama, projektai ir kt.) nuo bendro
mokyklos biudzeto

25. | Mokyklai skirtos savivaldybés biudzeto 1éSos, tenkancios vienam mokyklos mokiniui,
besimokanc¢iam pagal trumpalaike programa (Eur)

26. | IS projektinés veiklos gautos 1é8y suma (savivaldybés ar valstybés biudzeto) (Eur)

27. | Gauty 1,2 proc. 1¢S5y suma (gyventojy pajamy mokestis) (Eur)

28. | Uz edukacijas ir ekskursijas surinkty léSy suma (Eur)




Panevézio gamtos mokyklos
Svietimo kokybés uztikrinimo tvarkos

apraso
2 priedas
SVIETIMO KOKYBES RODIKLIU ISIVERTINIMO IR ISORINIO VERTINIMO
REZULTATAI
Rodiklis Rodiklio aspektali Rodiklio jsivertinimo /
vertinimo pagrindimas
I. UGDYMO PASIEKIMU IR PAZANGOS SRITIS
1. Ugdymosi 1.1. Ugdoma vaiky bendroji ir dalykiné (profesiné) | (Isivertinimo
tikslai, kompetencija. pagrindimas)
pasiekimai ir jy | 1.2. Vaikai ir tévai zino planuojamus ugdymo tikslus. | Apibendrinamajj
vertinimas * 1.3. Teikéjas naudoja individualios vaiko pazangos, | jvertinima
pasiekimy atpaZinimo ir pazangos vertinimo sistemg. | rekomenduojama

1.4. Vaikui, baigusiam neformaliojo vaiky Svietimo
programg, iSduodamas paZzyméjimas, kuriame
nurodomos jo jgytos kompetencijos riisys.

iSreiksti trimis lygiais:
aukstas, vidutiniSkas,
zemas.

Lygiy paaiSkinimai:
aukstas — geras, puikus,
pasizymintis dideliu
Kiekiu, intensyvus;
vidutini$kas — turintis
tam tikry ypatybiy nei
daug, nei mazai;
Zemas — prastas,
menkas, nedidelio
kiekio, nepasiekiantis
Iprasto lygio.

(Vertinimo
pagrindimas)
Apibendrinamajj
jvertinimg
rekomenduojama
i8reiksti trimis lygiais
(aukstas / vidutiniskas /
zemas)

2. Asmenybés
augimas, siejant

ugdymag su
gyvenimu *

2.1.Vaikas geba iSsikelti asmeninius tikslus, jgyja
naujy gebéjimy ir vertybiniy nuostaty.

2.2.Ugdymo procesas planuojamas taip, kad vaikas
galéty pasidziaugti savo pasiekimais, gebéty jveikti
nes¢kmes.

3. Grjztamasis
rySys *

3.1. Teikéjas reguliariai planuoja ir vykdo refleksijas
su vaiku apie ugdymo(si) eiga, pasiekimus ir pazangg.
3.2. Teikéjas reguliariai aptaria vaiko ugdymo(si)
eiga, pasiekimus ir pazangg su tévais (glob¢jais /
ripintojais).

1. UGDYMO ORGANIZAVIMO SRITIS

4. Mokytojo
kvalifikacija ir

4.1. Mokytojy kvalifikacija atitinka teisés aktuose
numatytus reikalavimus.




nuolatinis 4.2. Mokytojai tikslingai tobulina bendrgjg ir
tobuléjimas * specialigja (dalykine ir didakting) kompetencija.
5. Veiklos 5.1. Nuolat vertinamas ugdymo paslaugy poreikis,

prieinamumas

koreguojama paslaugy pasiiila, uztikrinamas jy
teritorinis prieinamumas.

5.2. Sudarytos ugdymo  galimybés  vaikams,
turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy, socialing
atskirtj patiriantiems ar rizikos grupés vaikams.

5.3. Taikoma aiski ir lanksti paslaugy kainodara.
5.4. Reguliariai atnaujinama ir pateikiama iSsami

informacija apie teikiamas Svietimo paslaugas.

6. Ugdymo
programa ir
ugdymo planas*

6.1. Ugdymo programa (planas) yra nuosekli (-us) ir
logiska (-as), parengta(s) vadovaujantis teisés aktais.
6.2. Ugdymo programos (planai) atnaujinamos (-i) ar
koreguojamos (-i) atsizvelgiant j kintancius poreikius.
6.3. Ugdymo programoje (plane) numatytoje veikloje
vyrauja aktyviis (jtraukiantys) ugdymo metodai.

7. Personalo
vadyba

7.1. Mokytojy kaita vykdoma tiek, kiek butina
uztikrinti ugdymo poreikius.

7.2. Aiski  mokytojy  pavadavimo,
paieskos, jdarbinimo tvarka ir proceduros.
7.3. Veikia darbuotojy motyvavimo ir kvalifikacijos
tobulinimo skatinimo sistema, sudaromos salygos
nuolat ugdyti mokytojy bendraja kompetencija.

7.4. Veikia mechanizmai, uztikrinantys personalo
patirties perdavimg ir potencialo panaudojima.

7.5. Istaigoje darbuotojai jauciasi gerai, mikroklimatas
teigiamas.

darbuotojy

8. Bendradarbia-
vimas ir
bendravimas

8.1. NVS teikéjai jtraukia bendruomene, ypad tévus
(globéjus, riipintojus), 1 veiklos planavima.

8.2. NVS teikéjas yra atviras bendradarbiavimui su
kitais partneriais.

8.3. Kartu su bendruomenés nariais nustatomas
ugdymo priemoniy, edukacinés aplinkos kirimo
poreikis.

8.4. Bendruomené turi galimybe vertinti ugdymo
paslaugy kokybe ir teikti pasitilymus jai uZtikrinti.

9. Ugdymo 9.1. Mokytojas  skatina  ugdytinius  iSsikelti
individualiza- asmeninius tikslus ir atpazinti pazangg jy siekiant.
vimas * 9.2. NVS teikéjas turi, vykdo, pritaiko programas,
pritaikytas specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems
vaikams.
9.3. Ugdymo procesas Yyra individualizuotas ir
lankstus, esant tam tikroms situacijoms gali vykti ne
pagal iSankstinj plang, ta¢iau veiklos dera su planuotu
turiniu.
111. UGDYMO(SI) APLINKOS SRITIS
10. Fiziné 10.1. Ugdymo erdvés yra saugios.
ugdymo(si) 10.2. NVS teikéjas turi ugdymo programy specifikai
aplinka ir pritaikyta aplinka. Jei patalpose vykdomos kelios

priemonés *

programos, erdves
programos specifika.

lengvai pritaikomos

pagal




10.3. Ugdymui organizuoti turima reikalinga jranga ir
priemonés, kurios atitinka programos turinj ir
ugdytiniy amziy.

10.4. Patalpos pritaikytos mokiniams, turintiems
specialiyjy ugdymosi poreikiy.

10.5. Irengtos poilsio ir bendravimo zonos.

10.6. Vaikai patys dalyvauja kuriant ugdymo aplinka.

11. Psichologiné | 11.1. Kuriama ir palaikoma vaiko emocinj ir
aplinka * intelektinj ugdyma skatinanti aplinka.
11.2. Vaiky, mokytojy ir vadovy tarpusavio santykiai

grindZiami pagarba ir pasitikéjimu.

11.3. Vaikas turi galimybg rodyti iniciatyva, jauciasi
saugus, pasitikintis savimi ir kitais, gali iSreiksti savo
nuomoneg.

IV. LYDERYSTES IR VADYBOS SRITIS

12. Vizija, 12.1. Teiké&jo misija, vizija, filosofija ir tikslai atliepia
misija, tikslai nacionalinius ir savivaldybés strateginius

dokumentus, teisés aktus, reglamentuojanéius NVS
nuostatas.

12.2. Darbuotojai zino veiklos tikslus, pripazjsta ir
prisiima atsakomybe uZ jy jgyvendinima.

13. Duomenimis | 13.1. Tyrimy, ankety, j(si)vertinimo ir kt. duomenys

gristas naudojami veikloje, remiantis jais tobulinamos ir
sprendimy kuriamos naujos ugdymo programos, gerinama jy
priémimas kokybé.

13.2. Duomenys naudojami tobulinant NVS teikéjo
strategija, metinius veiklos ir ugdymo planus.

13.3. NVS teikéjo biudzetas ir materialiniai istekliai
tvarkomi skaidriai ir tikslingai, laikantis teisés akty
nustatyty reikalavimy.

Pastaba. *(Zvaigzdute) pazyméti rodikliai yra privalomi, kiti — pasirenkamieji.




