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PANEVEZIO GAMTOS MOKYKLOS DARBUOTOJU
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Panevézio gamtos mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo sistema (toliau — Sistema)
reglamentuoja Panevézio gamtos mokyklos (toliau — Mokykla) grupe, darbuotojy pareigybiy lygius
ir grupes, darbo uzmokescio sandarg, pareiginés algos pastoviosios dalies nustatyma, darbuotojy
kasmetinés veiklos vertinimg ir pareiginés algos kintamosios dalies nustatyma, priemoky skyrima,
mokéjima uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, premijy skyrima,
materialinés paSalpos mokejimg, darbo laiko apskaitg, iSskaitymus i§ darbo uzmokescio, darbo
uzmokescio mokéjimo terminus ir tvarka, mokéejimg uz ligos laikotarpius, kasmetiniy atostogy
apmokéjimg.

2. Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis ir jas
igyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — Jstatymas).

Il SKYRIUS
MOKYKLOS GRUPE, DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES,
PAREIGYBIU SARASAS IR PAREIGYBIU APRASYMAI

3. Mokykla priklauso biudZetiniy jstaigy III grupei — Mokyklos pareigybiy saraSe yra 50 ir
maziau pareigybiy.

4. Mokyklos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

4.1. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;
Mokykloje A2 lygio pareigybés yra $ios: direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui,
direktoriaus pavaduotojo iikio reikalams, vyresniojo metodininko, metodininko, mokytojo;

4.2. B lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety; Mokykloje B lygio
pareigybés yra Sios: personalo specialisto, gido (ekskursijy vadovo), vyriausiojo buhalterio,
buhalterio, specialisto gyviiny priezitrai, informaciniy technologijy ir rySiy saugumo specialisto;

4.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zZemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
1gyta profesiné kvalifikacija; Mokykloje C lygio pareigybés yra Sios: elektriko, sandélininko, sargo-
kuriko;

4.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
valytojo, pagalbinio darbininko.

5. Mokyklos darbuotojy pareigybés skirstomos i Sias grupes:

5.1. biudZetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar
A2) lygiui, atsizvelgiant j biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti; Mokykloje Sios grupés pareigybés
yra: direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui, direktoriaus pavaduotojo iikio reikalams;



5.2. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant |
biiting iSsilavinima toms pareigoms eiti; Mokykloje Sios grupés pareigybés yra: vyresniojo
metodininko, metodininko, mokytojo, personalo specialisto, gido (ekskursijy vadovo), vyriausiojo
buhalterio, buhalterio, specialisto gyviiny prieziiirai, informaciniy technologijy ir ryS$iy saugumo
specialisto;

5.3. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui; Mokykloje Sios grupés
pareigybés yra: elektriko, sandélininko, sargo-kiiriko;

5.4. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui; Mokykloje $ios grupés pareigybés

6. Pareigybiy sarasa ruosia Mokyklos vyriausiasis buhalteris. Mokyklos direktorius tvirtina
darbuotojy pareigybiy sarasa, vadovaudamasis Panevézio miesto savivaldybés tarybos patvirtintu
didziausiu leistinu darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis pareigybiy skai¢iumi. Patvirtintas
sarasas perduodamas Panevézio miesto savivaldybés administracijos strateginio planavimo ir finansy
skyriui kalendoriniy mety ir mokslo mety pradzioje arba pagal atskirg steigéjo nurodyma.

7. Darbuotojy pareigybiy apraSymus rengia ir tvirtina mokyklos direktorius pagal Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtinta Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy, i8skyrus mokytojus, pareigybiy apraSymo metodika ir Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministro patvirtinta Mokytojy (iSskyrus trenerius) pareigybiy apraSymo metodika.

8. Mokyklos darbuotojo pareigybés apraSyme turi biiti nurodyta:

8.1. pareigybés grupé;

8.2. pareigybés pavadinimas;

8.3. konkretus pareigybés lygis;

8.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas, darbo
patirtis, profesiné kvalifikacija);

8.5. pareigybei priskirtos funkcijos;

8.6. gali buti nurodomas pavaldumas, paskirtis, atsakomybé uz pazeidimus, padarytus
vykdant savo veiklg, uz pareigy netinkamg vykdyma ar nevykdyma, uz padaryta materialing zala.

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

9. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

9.1. pareiginé alga (pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis, jeigu Sios Sistemos
nustatyta tvarka kintamoji dalis nenustatyta);

9.2. priemokos;

9.3. mokéjimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba;

9.4. premijos.

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

10. Mokyklos darbuotojy (iSskyrus D pareigybés darbuotojus) pareiginés algos pastovioji
dalis nustatoma pagal pareiginés algos koeficientus. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus
Lietuvos Respublikos Seimo patvirtintam atitinkamy mety pareiginés algos (atlyginimo) baziniam
dydziui (toliau — bazinis dydis). Pareiginé alga apskaiCiuojama atitinkamg pareiginés algos
koeficientg dauginant i$ bazinio dydzio.

11. Mokyklos darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, vadovaudamasis
Istatymo nuorodomis ir Mokyklos darbo apmokéjimo sistema, atsizvelgdamas ; Mokyklai darbo
uzmokesciui skirtas lésas, jsakymu nustato Mokyklos direktorius.



12. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas iS naujo pasikeitus
darbuotojy pareigybiy skaiciui, vadovaujamo darbo patirciai, profesinio darbo patir¢iai, mokiniy
skaiciui, pedagoginio darbo stazui, kvalifikacinei kategorijai ar kt.

13. Darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma taip:

13.1. direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal
Istatymo 5 priedo 43 punkta, atsizvelgiant | mokykloje ugdomy mokiniy skai¢iy ir pedagoginio darbo
staza;

13.2. direktoriaus pavaduotojo iikio reikalams pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal Istatymo 1 prieda, atsizvelgiant j pareigybiy saraSe nurodyta darbuotojy pareigybiy skaiciy ir
vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama
darbuotojams; priklausomai nuo darbo uzmokesciui skirty 1éSy kiekio gali biiti nustatytas Jstatyme
numatyty koeficienty vidurkis, virSutiné koeficiento riba ar kitas pastoviosios dalies koeficientas
nevirsijant virSutinés koeficiento ribos;

13.3. mokytojo pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal [statymo 5 priedo 1 punkta,
atsizvelgiant | kvalifikacing kategorija, pedagoginio darbo stazg ir darbo kriivio sandarg (pareigybés
dydj), kurios sudarymo principai nurodyti Sistemos priede;

13.4. vyriausiojo metodininko, metodininko, personalo specialisto, gido (ekskursijy vadovo),
vyriausiojo buhalterio, buhalterio, specialisto gyviiny priezitrai, informaciniy technologijy ir rysiy
saugumo specialisto pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Istatymo 3 prieda, atsizvelgiant
1 pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo
dirbamas analogiskas pareigybés apraSyme nustatytas tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba
vykdytos analogiskos pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos; priklausomai nuo darbo
uzmokesciui skirty 1éSy kiekio gali biiti nustatytas Istatyme numatyty koeficienty vidurkis, virSutine
koeficiento riba ar kitas pastoviosios dalies koeficientas nevirsijant virSutinés koeficiento ribos;

13.5. elektriko, sandélininko, sargo-kiiriko pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal
Istatymo 4 prieda, atsizvelgiant j profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius,
kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés apraSyme nustatytas tam tikros profesijos ar specialybés
darbas arba vykdytos analogiskos pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos; priklausomai nuo darbo
uzmokesciui skirty 1éSy kiekio gali biiti nustatytas [statyme numatyty koeficienty vidurkis, virSutiné
koeficiento riba ar kitas pastoviosios dalies koeficientas nevirSijant virSutinés koeficiento ribos;
nustatoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesin¢ alga ir minimalus
valandinis atlygis.

14. Mokyklos darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje.

V SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR PAREIGINES ALGOS
KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

15. Darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla jvertinama kiekvienais metais iki sausio
31 d. pagal Mokyklos direktoriaus patvirtinto darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSo nuostatas.

16. Darbuotojy pragjusiy kalendoriniy mety veikla gali biiti jvertinta labai gerai, gerai,
patenkinamai arba nepatenkinamai.

17. Jei darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla jvertinama labai gerai arba gerai, jam
iki kito darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo nustatoma pareiginés algos kintamoji dalis.

18. Pareiginés algos kintamosios dalies dydZziai yra Sie:

18.1. jei darbuotojo veikla jvertinta labai gerai — ne maziau kaip 15 procenty;

18.2. jei darbuotojo veikla jvertinta gerai —nuo 5 iki 14 procenty.

19. Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo j darba metu,
pasibaigus iSbandymo terminui, taip pat darbuotojui grizus i$ vaiko prieziiiros atostogy, atsizvelgiant



1 darbuotojo profesine kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, taciau ji negali bti didesné kaip 20
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir negali biiti mokama ilgiau kaip iki to darbuotojo kito
kasmetinio veiklos vertinimo.

20. Perkélus darbuotoja | kitas pareigas Mokykloje, pareiginés algos kintamosios dalies
procentinis dydis iSlieka iki kito darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo.

21. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies procentinius dydzius, jvertings darbuotojo
praéjusiy mety veikla, nustato mokyklos direktorius.

22. Mokytojy ir darbuotojy, kuriy pareigybes priskiriamos D lygiui, pra¢jusiy kalendoriniy
mety veikla nevertinama ir jiems pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

VI SKYRIUS
PRIEMOKU SKYRIMAS

23. Mokyklos darbuotojui, atsizvelgiant j atlickamy funkcijy ar uzduo¢iy sudétinguma,
mastg ir pobudj, gali buti skiriamos §ios priemokos:

23.1. uz papildomg darbo kriivi, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés
aprasyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukme;

23.2. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

23.3. uz papildomy funkcijy ar uzduoc€iy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty
rastu, vykdyma;

23.4. uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.

24. Sistemos 23.1-23.3 papunkc¢iuose nustatytos priemokos gali siekti iki 30 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir gali biiti skiriamos ne ilgiau kaip iki kalendoriniy
mety pabaigos. Siy priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali vir§yti 60 procenty
nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio. Sistemos 23.4 papunktyje nustatyta priemoka
gali siekti iki 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir gali bati skiriama iki darbo,
esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, pabaigos.

25. Priemokos gali biiti skiriamos ir mokamos tik esant biudZetinés jstaigos darbo
uzmokesciui skirty 1éSy ekonomijai.

26. Konkrety priemokos dyd; nustato Mokyklos direktorius, atsizvelgdamas j darbuotojo
prasyma.

' VIl SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA

27. Uz darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ir uz darba Svenciy dieng
mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

28. Uz darbg naktj ir uz virSvalandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis.

29. Uz vir§valandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar virSvalandinj
darbag naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz virsvalandinj darba Svenciy dieng
— dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydziy uzmokestis.

30. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar virS§valandinio darbo
laikas, padaugintas i§ Sistemos 27-29 punktuose nustatyto atitinkamo dydzio, gali biiti pridedamas
prie kasmetiniy atostogy laiko.



VIl SKYRIUS
PREMIJU SKYRIMAS

31. Darbuotojams ne daugiau kaip kartg per metus Mokyklos direktoriaus jsakymu gali biiti
skiriamos premijos, nevirsijant Mokyklos darbo uzmokesciui skirty 1ésy:

31.1. atlikus vienkartines Mokyklos veiklai ypa¢ svarbias uzduotis;

31.2. labai gerai jvertinus darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla;

31.3. igijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensijg ir darbuotojo iniciatyva nutraukus
darbo sutartj.

32. Premijos, nurodytos Sistemos 31.1 papunktyje, skyrimo Kriterijai:

32.1. uz iniciatyvg ir darbuotojo indélj, jgyvendinant strateginius ir prioritetinius Mokyklos
tikslus;

32.2. uz svarbius ir (ar) didelio masto darbuotojo atliktus darbus, nustatytus jam pagal
pareigybés apraSyma ir (ar) vykdytus ekstremaliomis saglygomis;

32.3. uz nenuolatinio pobtidzio (baigtinius) atliktus svarbius darbus;

32.4. uz tarptautiniy, respublikiniy, miesto lygio projekty rengima, vykdyma, vadovavimg ir
koordinavima;

32.5. wuz indélj organizuojant renginius Mokyklos bendruomenei, miesto visuomenei;

32.6. uz Mokyklos kultiros kiirimg, jvaizdzio formavima, reprezentavimg ir gerosios
patirties sklaida;

32.7. uz indélj turtinant ir puoSiant Mokyklos edukacines erdves, aplinka;

32.8. uz dalyvavimg Mokyklos direktoriaus jsakymu sudarytose darbo grupése, vadovavima
darbo grupés veiklai ar darbo grupés veiklos koordinavima;

32.9. uz partnerystés ir bendradarbiavimo rysiy kiirima.

33. Darbuotojy skatinimo premijomis pagal Sistemos 31.1 papunkt]j principai:

33.1. premija skiriama mety pabaigoje, jei yra sutaupytas mokos fondas;

33.2. darbuotojy mety indéliui jvertinti sudaroma S§ios sudéties komisija: direktoriaus
pavaduotojas ugdymui, direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams, darbo tarybos atstovas, personalo
specialistas ir vyriausiasis buhalteris;

33.3. komisija teikia Mokyklos direktoriui sitilymus dél premijuojamy kandidaty ir premijy
dydzio.

34. Premijos dydj, nurodydamas uz ka ji skiriama, nustato direktorius, suderings su darbo
tarybos pirmininku.

35. Premija negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

36. Premija negali buti skiriama darbuotojui, per paskutinius 12 ménesiy padariusiam darbo
pareigy pazeidima.

IX SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS MOKEJIMAS

37. Mokyklos darbuotojams, materialiné buiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, sutuoktinio,
nepilnameciy vaiky (jvaikiy) ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra pateikti
Siy darbuotojy raSytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali biiti
skiriama 2 minimaliyjy ménesiy algos dydZio materialiné paSalpa i§ Mokyklai skirty 1ésy.

38. Mirus darbuotojui, jo Seimos nariams i§ Mokyklai skirty 1éSy gali biiti iSmokama 2
minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné paSalpa, jeigu pateiktas jo Seimos nariy raSytinis
praSymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

39. Materialin¢ pasalpa mokama Mokyklos darbuotojams, kuriems Mokykla yra pagrindiné
darboviete.

40. Materialing pasalpa darbuotojams skiria Mokyklos direktorius i§ Mokyklai skirty 1€sy.



X SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

41. Darbo laiko apskaita tvarkoma Mokyklos direktoriaus jsakymu patvirtinta tvarka
nustatytos formos darbo laiko apskaitos Ziniarasciuose.

42. Darbo laiko apskaitos Ziniarastj pildo atsakingas darbuotojas, kuriam §i funkcija nustatyta
pareigybés apraSyme, arba darbuotojas, paskirtas Mokyklos direktoriaus jsakymu.

43. Atsakingo asmens uzpildyta ir pasiras§yta darbo laiko apskaitos Zziniarastj tvirtina
Mokyklos direktorius. Uz Ziniarastyje pateiktos darbuotojy darbo laiko apskaitos teisinguma atsako
Ziniarastj pildes asmuo.

44. Uzpildytas darbo laiko apskaitos ziniarastis pateikiamas vyriausiajam buhalteriui pirma
sekanc¢io ménesio darbo dieng. Vyriausiasis buhalteris, priimdamas darbo laiko apskaitos ziniarastj,
patikrina, ar teisingai uzpildyti visi rekvizitai. Pilnai ir teisingai uzpildytas darbo laiko apskaitos
Ziniara$tis yra pagrindas skaiciuoti darbuotojams priklausantj darbo uzmokest;.

45. Darbo uzmokestis darbuotojams skai¢iuojamas kiekvieng ménesj, atsizvelgus i faktiSkai
dirbtg laika.

X1 SKYRIUS
ISSKAITYMALI IS DARBO UZMOKESCIO

46. ISskaitymai i§ darbuotojo darbo uzmokescio gali biiti daromi Siais atvejais:

46.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirti darbdavio pinigy
sumoms;

46.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

46.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui,

46.4. isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias igyta teise¢ i visos trukmés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy arba
del darbuotojo kaltés Mokyklos vadovo iniciatyva;

46.5. iSieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti
teismo sprendimy pagrindu; institucijy ir pareigliny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy
bylose; kiti institucijy ir pareigiiny sprendimai, kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato
Istatymai).

47. Mokyklos vadovas turi teis¢ duoti nurodyma padaryti i§skaitymg ne véliau kaip per vieng
ménesj nuo tos dienos, kurig Mokyklos vadovas suZinojo ar galéjo suZinoti apie atsiradusj i§skaitymo
pagrinda.

X1l SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI IR TVARKA

48. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas, ne reciau kaip du kartus per meénesj, o jeigu
darbuotojas praso, — kartg per ménes;.

49. Uz darbg per kalendorinj meénesj atsiskaitoma ne véliau negu per desSimt darbo dieny nuo
jo pabaigos. Avansas mokamas iki 21 einamojo ménesio dienos. Pageidaujamo avanso suma
nurodoma darbuotojo prasyme.

50. Darbo uZmokestis mokamas tik pinigais, pervedant ; darbuotojo nurodyta asmenine
saskaita banke.

51. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos paskuting darbuotojo darbo dieng.

52. Ne reciau kaip kartg per ménesj elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija apie
jam apskaiCiuotas, iSmokétas ir i§skai¢iuotas sumas.



53. Darbuotojui rastiSkai prasSant, darbdavys isduoda darbuotojui pazyma apie darbg
Mokykloje. Pazymoje nurodomos darbuotojo darbo funkcijos ir (ar) pareigos, kiek laiko jis dirbo,
darbo uzmokescio dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

54. Duomenys apie atskiro darbuotojo darbo uzmokestj teikiami ar skelbiami tik jstatymy
nustatytais atvejais arba su darbuotojo sutikimu.

X111 SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS

55. Ligos pasalpa 62,06 procentai nuo darbuotojo vidutinio darbo uzmokes¢io mokama uz
pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su darbuotojo darbo grafiku.

56. Pagrindas skirti ligos iSmokg yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo
atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

XIV SKYRIUS )
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

57. Kasmetinés atostogos suteikiamos pagal Mokyklos direktoriaus patvirtinta kasmetiniy
atostogy suteikimo tvarka.

58. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palieckamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Laikotarpis, 1§ kurio skaifiuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
meénesiai, einantys prie§ ta ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

59. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzia. Atostoginiai uz atostogy dalj, vir$ijancig dvideSimt darbo dieny (jei dirbama penkias darbo
dienas per savaite) trukme, darbuotojui gali biiti mokami atostogy metu darbo uzmokescio mokéjimo
tvarka ir terminais.

60. Atostoginiai uz atostogas iki 5 darbo dieny mokami prie einamojo ménesio darbo
uzmokescio.

61. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija.

XV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

62. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokesc¢io dydis tikslinamas kiekvienais metais/mokslo
metais ir (ar) pasikeitus teisés aktams. Sistema perzilirima ne reciau kaip vieng karta metuose arba
pasikeitus teises aktams.

63. Gincai dél darbo uzmokescio sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

64. Sistema skelbiama Mokyklos internetinéje svetainéje.




Panevézio gamtos mokyklos darbuotojy
darbo apmokéjimo sistemos
priedas

MOKYTOJU DARBO KRUVIO SANDARA

1. Mokytojy darbo kriivio sandara nustatoma vadovaujantis Mokytojy, dirbanciy pagal
bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio
ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos aprasu, patvirtintu
Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-186,
Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas
(i8skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), Vveikly, susijusiy su profesiniu
tobuléjimu, aprasu ir Mokytojy, dirbaniy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo §vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas),
veikly mokyklos bendruomenei aprasu, patvirtintais Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto
ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-184.

2. Mokytojy darbo laika sudaro:

2.1. kontaktinés valandos, skiriamos neformaliojo $vietimo programai jgyvendinti pagal
programoje numatytas valandas, ir valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms,
mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti;

2.2. valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir su veikla mokyklos bendruomenéje.

3. Mokytojo, dirbanc¢io pagal neformaliojo §vietimo programas, valandy skai¢ius per mokslo
metus vienam etatui:

Kontaktinés valandos ir
o Valandos,
valandos ugdomajai .
o : AP susijusios su
veiklai planuoti, pasiruosti g
o .. profesiniu « o
Pareigybe pamokoms, mokiniy e IS viso
ST tobuléjimu ir
mokymaosi pasiekimams .
7 . .| veikla mokyklos
vertinti, vadovauti klasei .
. bendruomenéje
(grupei)
Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas . 1010-1 410 102-502 1 512
Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas
Mokytojas ekspertas

4. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokomas, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, skai¢ius mokytojui per mokslo metus apskai¢iuojamas procentais nuo
kontaktiniy valandy, atsizvelgiant | vaiky skaiiy grupéje:

Mokytojams, kuriy darbo stazas iki 2 | Mokytojams, kuriy darbo stazas 2 ir

Programa,

ugdymo mety daugiau mety

mokymc; sritis mokiniq_ skaiCius klaséje (grupéje) _ mokiniut_ skaicius klas¢je (grupéje) _

dalykas ’ ne_dauglau 12-20 21 o r ne_dauglau 1220 21 o r
kaip 11* daugiau | kaip 11* daugiau

Neformaliojo
Svietimo
programos 55 60 64 40 42 44




5. Valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenéje, skai¢ius
mokytojui per mokslo metus nustatomas, atsizvelgiant j valandy skai¢iy, nurodyta Sistemos priedo 4
punkte.

6. Mokyklos mokytojo darbo kriivio sandarg nustato Mokyklos direktorius, laikydamasis
Sistemos priedo 3-5 punkty nuostaty ir nevir§ydamas jstaigai skirty asignavimy ugdymo reikmémes.

7. Mokytojui skiriamy valandy skai¢ius priklauso nuo mokiniy grupiy, kuriose mokytojas
vykdo neformaliojo Svietimo programa, skaiciaus.

8. Mokytojui, turin¢iam vieng mokiniy grupe, i§ viso skiriamos 136 valandos per metus, is
Ju

8.1. 74 kontaktinés valandos (37 savaités po dvi kontaktines valandas per savaitg);

8.2. Sistemos priedo 4 punkte nurodytas procentas nuo kontaktiniy valandy skai¢iaus
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti;

8.3. likusi valandy dalis skiriama veikai, susijusiai su profesiniu tobuléjimu, ir veiklai
mokyklos bendruomenéje.

9. Mokytojy kriuvio sandara priklauso nuo mokytojy darbo stazo ir mokiniy skaiciaus
klaséje (grupéje), nepriklauso nuo mokytojo kvalifikacinés kategorijos ar vykdomos programos.

10. Mokytojas profesines kompetencijas tobulina:

10.1. dalyvaudamas Mokyklos, kaip besimokancios bendruomenés, ir tarpinstitucinio
bendradarbiavimo veiklose: stebédamas ir aptardamas ugdomasias veiklas, reflektuodamas praktine
veikla, dalindamasis gerajg patirtimi mokytojy tarybos posédziy metu, mokymuose, konferencijose,
isivertindamas savo profesing veikla, atlikdamas kity pedagoginiy darbuotojy profesinés veiklos
analizg, ir pan.;

10.2. dalyvaudamas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veiklose: neformalaus Svietimo
programose, seminaruose, konferencijose, projektuose ir pan.;

10.3. gilindamas bendrasias ir specialigsias kompetencijas saviSvietos biidu;

10.4. analizuodamas mokytojy veikla reglamentuojancius dokumentus.

11. Veiklos, kurias mokytojas atlieka Mokyklos bendruomenei:

11.1. informuoja tévus (globéjus, ripintojus), konsultuoja ir bendradarbiauja su jais dél
mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir pasiekimuy;

11.2. bendradarbiauja su Mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais;

11.3. dalyvauja Mokyklos administracijos inicijuotose veiklose, skirtose mokyklos veiklai
planuoti, organizuoti (renginiuose, susirinkimuose, posédziuose);

11.4. bendradarbiauja su konkrecia $vietimo jstaiga - Mokyklos partnere;

11.5. organizuoja vaikams edukacines i§vykas, renginius, dalyvauja juose.

12. Valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenéje, paskirtis
visiems mokytojams yra vienoda. Valandos nedetalizuojamos ir neskirstomos pagal svarbg. Konkreti
veikla ir laukiami rezultatai kasmet aptariami individualiai su kiekvienu mokytoju.



